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Doctor en Medicina
Geriatra

Una epidemia
invisible en nuestra
sociedad

INTRODUCCION

En pleno siglo XXI, la sociedad espafiola
se enfrenta a una problematica silenciosa
y extendida: el edadismo. Esta forma de
discriminacion, basada en prejuicios y es-
tereotipos relacionados con la edad, afecta
tanto a personas mayores como a jovenes,
limitando su participacion plena en la socie-
dad. Aunque menos visible que otras formas
de discriminacion, el edadismo tiene conse-
cuencias profundas en la salud, la economia
y la cohesion social.

El edadismo se define como la discrimina-
cion y los prejuicios hacia las personas de-
bido a su edad. Se manifiesta en actitudes,
comportamientos y politicas que excluyen o
desvalorizan a individuos por considerarlos
demasiado jévenes o demasiado mayores
para realizar ciertas actividades o tomar
decisiones. Esta forma de discriminacion no
solo afecta a las personas mayores, sino que
también se dirige hacia los jovenes, quienes
a menudo son percibidos como inexpertos o
incapaces.

MANIFESTACIONES DEL EDADISMO
EN LA SOCIEDAD

En el Ambito Laboral

El edadismo se manifiesta en el mercado
laboral de diversas maneras. Las personas
mayores enfrentan barreras para acceder a
empleos debido a prejuicios que las conside-
ran menos productivas o adaptables a nue-
vas tecnologias. Por otro lado, los jévenes a
menudo se enfrentan a la falta de oportuni-
dades laborales debido a la percepcion de
que carecen de experiencia. Esta discrimi-
nacion intergeneracional limita el potencial
de ambos grupos y afecta negativamente a
la economia.

En la Atencion Sanitaria

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
ha alertado sobre la prevalencia del eda-
dismo en los sistemas de salud. Algunos
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estudios han demostrado que las personas
mayores reciben menos atencion médica
que los jovenes, incluso cuando presentan
condiciones de salud similares. Ademas, los
profesionales de la salud pueden tener pre-
juicios que afectan la calidad
de la atencién proporciona-
da, lo que contribuye a dis-
paridades en los resultados
de salud.

En los Medios de
Comunicacion

Los medios de comunicacion

desempefian un papel crucial en la forma-
cion de percepciones sociales. Sin embargo,
a menudo perpetlan estereotipos negativos
sobre las personas mayores, representan-
dolas como dependientes o incapaces. Esta
representacion distorsionada contribuye ala
marginalizacién de este grupo y refuerza los
prejuicios existentes.

En la Vida Cotidiana

El edadismo también se manifiesta en la
vida diaria a través de actitudes y compor-
tamientos cotidianos. Comentarios despecti-
vos sobre la edad, la exclusién de personas
mayores de actividades sociales o la subes-
timacién de sus capacidades son ejemplos
de como el edadismo permea la sociedad.
Estas acciones, aunque a menudo no inten-
cionales, tienen un impacto negativo en la
autoestima y el bienestar de las personas
mayores.

CONSECUENCIAS DEL EDADISMO

Las repercusiones del edadismo son profun-
das y afectan a diversos aspectos de la vida.

SAungue menos visible sapd Fisica y Mental
que otras formas

de discriminacion,

el edadismo tiene

consecuencias

,P/’Qfl‘/”[/df en la salud,  discriminacion por edad tienen
la economia y la
cohesion social”

El edadismo esta asociado con
una peor salud fisica y mental.
Las personas que experimentan

mayor riesgo de sufrir depre-
sion, ansiedad y enfermedades
cardiovasculares. Ademas, los
prejuicios internalizados pue-
den llevar a la adopcién de comportamien-
tos de riesgo, como la falta de adherencia a
tratamientos médicos o la evitaciéon de acti-
vidades fisicas.

Aislamiento Social

La discriminacion por edad contribuye al
aislamiento social, especialmente entre las
personas mayores. La exclusion de activida-
des sociales y la falta de interaccion inter-
generacional reducen las oportunidades de
participacion y conexion, lo que puede llevar
ala soledad y la marginalizacion.

Impacto Econémico

El edadismo tiene un costo econdmico sig-
nificativo. La subestimacion de las capacida-
des de las personas mayores puede llevar a
su exclusion del mercado laboral, reducien-
do su contribucién econémica. Ademas, la
discriminacion puede aumentar los costos
en atencion sanitaria debido a la falta de
prevencion y tratamiento adecuado.



El Edadismo en Espana

En Espafia, el edadismo es una problemati-
ca creciente. Segun una encuesta del Cen-
tro de Investigaciones Sociolégicas (CIS) del
20 de febrero de este afio, el 58,6% de los
mayores de 65 afios cree que los jovenes
cuidan peor a sus padres en comparacion
con generaciones anteriores. Ademas, un
34,3% de los mayores se ha sentido ignora-
do por su edad en el Gltimo afo. Estas cifras
reflejan la necesidad urgente de abordar el
edadismo en la sociedad espafiola.

En el ambito laboral afecta tanto a los tra-
bajadores mayores como a los mas jévenes,
aunque de manera diferente. Las personas
mayores de 50 afios enfrentan una discrimi-
nacion generalizada cuando buscan empleo
o intentan mantenerse en el mercado labo-
ral.

Segun un informe del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), las per-
sonas mayores de 55 afos
tienen una tasa de desem-
pleo mucho mas alta que
los jévenes, con un porcen-
taje significativamente ma-
yor de personas que llevan
mas de un afio en busca de
empleo. Este fendmeno es
el resultado de una percep-
cion generalizada de que
las personas mayores no
se adaptan bien a los cam-
bios tecnologicos o que su
productividad es menor que
la de los trabajadores mas
jovenes. Este estigma impi-
de que muchos adultos mayores puedan re-
incorporarse al mercado laboral tras un des-
pido o que continden trabajando después de
los 50 afios.

7 p/"arem‘mz
salud

“ILa Organizacion
Mundial de la Salud
(OM.S) ha alertado
sobre la prevalencia del
edadismo en los sistemas
de salud. Algunos estudios
han demostrado que las
personas mayores reciben
menos atencion médica que
los jovenes, incluso cuando
condiciones de

similares”
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En el nivel directivo, el edadismo también se
manifiesta en la preferencia por profesiona-
les jovenes para ocupar puestos clave en las
empresas. Esto se debe en gran parte a la
asociacion erronea entre juventud y dinamis-
mo, lo que lleva a una subestimaciéon de la
experiencia acumulada por los trabajadores
mas mayores. Las politicas de “renovacion
generacional” que favorecen el reclutamien-
to de jovenes tienden a excluir a los mayo-
res, incluso cuando tienen més afios de ex-
periencia y conocimientos mas amplios en
su campo.

1. EN LA ATENCION SANITARIA

Uno de los sectores donde el edadismo tiene
consecuencias mas graves es el sistema de
salud. A pesar de que la esperanza de vida
en Espafia es una de las mas altas del mun-
do, los estudios muestran que los mayores
de 65 afios enfrentan discriminacion tanto en
la atencién primaria como en la hospitalaria.

Discriminacion en el
Acceso a la Salud

La percepcion de que las
personas mayores tienen
menos derecho a recibir
tratamientos médicos avan-
zados se ha visto reflejada
en diversas investigacio-
nes. Un estudio de la Fun-
dacion Ageing Lab indico
que las personas mayores
con enfermedades crénicas
suelen recibir menos inter-
venciones quirargicas y menos tratamientos
agresivos para enfermedades graves como
el cancer. Este fenomeno se debe a la idea
de que los mayores tienen “menos tiempo de

127
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vida util’, lo que no solo es una falacia, sino
que también subestima la calidad de vida
que estas personas pueden seguir teniendo.

Prejuicios entre los Profesionales de la
Salud

La discriminacion por edad también se ob-
serva en las actitudes de los profesionales
sanitarios. Algunos mé-
dicos y personal de en-

2. EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Los medios de comunicacion, que tienen un
papel fundamental en la construccién de las
representaciones sociales, a menudo contri-
buyen a perpetuar los estereotipos negati-
vos sobre las personas mayores.

Representacion Estereotipada

En la television, el cine y la pu-

fermeria pueden dar por
sentado que las quejas de
los pacientes mayores son
“normales” por su edad,
sin investigar a fondo los
sintomas o aplicar trata-
mientos adecuados. Esto
puede llevar a diagnds-
ticos erroneos o a la no
toma en cuenta de enfer-
medades graves debido a

“Segrin una encuesta del
Centro de Investigaciones
Sociologicas (CLS) del
20 de febrero de este
ano, el 58,6% de los
mayores de 65 arnos
cree que los jovenes
cuidan peor a sus padres
en comparacion con
generactones anteriores”

blicidad, las personas mayores
a menudo son representadas
de forma estereotipada: como
fragiles, incapaces o depen-
dientes. Estos estereotipos no
solo no reflejan la realidad de
una gran parte de la poblacién
mayor, sino que ademas refuer-
zan la percepcion de que los
mayores son una carga para
la sociedad. Las campaiias pu-

la suposicién erronea de
que los mayores “ya estan acostumbrados a
vivir con dolores o malestares”.

La Soledad en los Hospitales

Ademas de la discriminacion médica directa,
las personas mayores que ingresan en hos-
pitales suelen experimentar un aislamiento
social dentro de las instituciones de salud.
Debido a la falta de familiares cercanos o a
la dependencia de servicios institucionales,
los mayores pueden pasar largos periodos
sin compafiia, lo que agrava el impacto emo-
cional de su enfermedad. La soledad en los
hospitales esta vinculada a un mayor riesgo
de complicaciones y de una recuperacion
mas lenta.

blicitarias, en particular, suelen
centrarse en personas jovenes o de media-
na edad, lo que contribuye a la invisibilidad
de las personas mayores en los medios.

El Rol en la Cultura Popular

A menudo, los personajes mayores en las
peliculas o en los programas de television
tienen roles secundarios o estan definidos
por su edad avanzada. A veces son repre-
sentados como comicos 0 como figuras que
simplemente estan ahi para dar consejos,
pero rara vez son los protagonistas o se les
da un papel activo en la trama. Esto refleja
un sistema de valores donde la juventud se
asocia con el dinamismo y la centralidad de
las historias, mientras que la vejez se asocia
con la pasividad.



Exposicion de los Mayores en los Medios

Digitales

En cuanto a los medios digitales, las per-

sonas mayores tienden a estar
excluidas de las campafias y
contenidos disefiados para pla-
taformas sociales, como Ins-
tagram o YouTube, que estan
mas orientados a publicos mas
jovenes. Aunque este fendbmeno
ha comenzado a cambiar, ain
es comun que las personas ma-
yores no sean representadas o
participen de manera activa en
las conversaciones digitales.

el oo

3. EN LA VIDA COTIDIANA

A lo largo de la vida cotidiana, las perso-

“Las personas
que excperimentan
discriminacion por
edad tienen mayor

riesgo de sufrir
depresion, ansiedad

) enfermedades
cardiovasculares”

nas mayores enfrentan multiples formas de

discriminacién que pasan desa-
percibidas para la mayoria, pero
que tienen un impacto significa-
tivo en su bienestar psicolégico
y social.

La discriminaciéon por edad se
manifiesta frecuentemente en
los comentarios aparentemente
inofensivos que trivializan o ridi-
culizan a las personas mayores.

Frases como “ya no puedes hacer eso por tu
edad” o “estas demasiado mayor para esto”

ESTEREOTIPOS

como pensamaos

PREJUICIOS

qué sentimos

4-""""_.
DISCRIMINACIONES

cdmo actian
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son ejemplos comunes de como la sociedad
percibe a las personas mayores. Estos co-
mentarios refuerzan la idea de que la vejez
esta vinculada a la incapacidad y a la irrele-
vancia.

Otro aspecto del edadismo
en la vida cotidiana es la ex-
clusion social. Las personas

“En la television, el
cone ) la publicidad,  paratodas las edades en el em-

Educacion y sensibilizacién: Promo-
ver la comprension intergeneracional y
desafiar los estereotipos relacionados
con la edad.

Politicas inclusivas: Imple-
mentar politicas que promuevan
la igualdad de oportunidades

mayores suelen ser ignora- las p{?/’iﬁ’()/Z&l\f mayores pleO, la educacion y la atencion

das en actividades sociales y

a menudo son

sanitaria.

culturales, especialmente en oy csertadas de forma

aquellas donde predominan
los jovenes. A menudo, no
se les da la oportunidad de
participar en conversaciones
relevantes o de expresar sus
opiniones en espacios publicos, lo que crea
una barrera de comunicacion y reduce su in-
teraccion social.

En las ciudades, la movilidad urbana y la
infraestructura a menudo estan pensadas
para la poblacion joven y no para las per-
sonas mayores. Las aceras mal mantenidas,
la falta de bancos en parques y plazas, y el
acceso limitado al transporte publico son
ejemplos de cémo la vida cotidiana no esta
disefiada para facilitar la independencia de
las personas mayores. Estas dificultades
contribuyen al aislamiento y la pérdida de
autonomia.

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR
EL EDADISMO

Para combatir el edadismo, es esencial co-
nocer las diversas formas con las que nos
podemos referir al pensar de una persona
mayor, como se refleja en la siguiente ima-
gen de Theodor Adorno (1950) y con un en-
foque integral que incluya:

(ar/fe/"‘eofzpm/g: coM10 Representaciéon  equitativa:
[frdgiles, incapaces
0 dependientes”

Fomentar una representacion
justa y precisa de todas las eda-
des en los medios de comunica-
cion.

Apoyo institucional: Fortalecer los
servicios que apoyan a las personas
afectadas por el edadismo, como lineas
de atencién y programas de inclusion
social.

Hay campafias de Lucha contra el Eda-
dismo por parte del Ministerio de Sani-
dad, que se puede consultar en la web:
https://estilosdevidasaludable.sanidad.
gob.es, de la OMS en su web:

https://crativecommons.org/licenses/
by-nc-sa/3.0/igo/deed.es, o como en el
Ayuntamiento de Barcelona por medio
de su campafia Combatir el Edadismo
que podemos encontrar en su web:

https://ajuntament.barcelona.cat/drets-
socials/sites/default/files/arxius-docu-
ments/como_combatir_el_edadismo_
hacia_las_personas_mayores.pdf.



CONCLUSION

El edadismo es una epide-
mia invisible que afecta a
nuestra sociedad de mane-
ra profunda y generalizada.
Es responsabilidad de todos
reconocer y combatir esta
forma de discriminacion
para construir una sociedad
mas justa e inclusiva. Solo a
través de la accion colectiva
podremos erradicar el eda-
dismo y garantizar que todas
las personas, independientemente de su
edad, puedan vivir con dignidad y respeto.
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“Para combatir
el edadismo, es esencial
conocer las diversas
Jormas con las que
nos podenzos referir
al pensar de una persona  criminacion, aunque invisibi-
mayor: Como pensanos,
oMo sentimos y
como actuamos”

el oo

En Espafa, el edadismo se presenta de
manera multifacética, afectando a las per-
sonas mayores tanto en su
vida profesional como en
su acceso a la salud, en su
representacion en los me-
dios de comunicacién y en
su interaccion diaria con la
sociedad. Esta forma de dis-

lizada, tiene consecuencias
perjudiciales para el bienes-
tar de las personas mayores
y limita su plena integracion
en la sociedad. Combatir el
edadismo requiere un esfuerzo colectivo que
involucre cambios en las politicas publicas,
una mayor educacion social y una revision
critica de los estereotipos que rodean a la
vejez.
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